ПАСПОРТ ПРОЕКТА

	Наименование проекта
	Создание учебной фирмы как средство повышения качество подготовки студентов.

	Руководитель проекта
	Мингазов Эрсен Курбанбаевич 

	Участники проекта
	1. Педагогические работники колледжа
2. Обучающиеся по программам 

21.02.05 Земельно-имущественные отношения;

 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет
3. Физические лица

	Стратегическая цель ПОО, являющаяся основанием для инициации проекта
	Повышение качества подготовки и обеспечение уровня профессиональной компетенции, конкурентоспособности, профессиональной мобильности специалистов на основе создания инновационной образовательной среды в соответствии с целевой установкой, требованиями рынка труда и образовательных стандартов, обеспечивающих гибкость и вариативность содержания образования». 



	Обоснование необходимости проекта
	Модернизация среднего профессионального образования призвана сформировать адаптивную систему подготовки конкурентоспособных специалистов, свободно владеющих своей профессией и ориентированных в смежных областях деятельности, готовых к эффективной работе по специальности на уровне мировых стандартов, способных жить и работать в условиях высокого динамизма социально-экономической системы и, таким образом, обеспечить потребность федерального и регионального рынков труда в кадрах среднего звена в соответствии с современным состоянием и перспективами развития экономики, международными тенденциями в сфере труда и образования.

На сегодняшний день важнейшим социальным стандартом для среднего профессионального образования являются не только актуальные федеральные государственные образовательные стандарты, но и требования социальных партнеров, в том числе будущих работодателей наших выпускников. Предложения социальных партнеров являются ценными для модернизации содержания и технологий профессионального обучения.

В процессе изменения  общества наиболее востребованными становятся такие качества личности, как способность к самостоятельному проектированию и оценке результатов, к продуктивному диалогу, к самопониманию и саморегуляции к повышению коммуникативных умений; установка на личную ответственность в групповых решениях. Возникает объективная необходимость в подготовке студента , способного решать задачи, стоящие перед современной рыночной экономике. 
Изучив выше изложенное можно сказать, что проект необходим  и соответствует запросам рынка труда и актуализированным ФГОС.

	Цель (цели) проекта
	1.Адаптация будущих выпускников к работе в реальных условиях рыночных отношений.

2.Повышение качества знаний по финансовой грамотности и предпринимательской деятельности
3.Формирование коммуникативных умений у студентов

	Задачи проекта
	1. Изучить и проанализировать имеющийся опыт по данной проблеме, осуществить отбор технологий, методов и приемов работы по формированию коммуникативных умений.
2.  Разработать план создания "Учебной фирмы"

3.    Привлечение клиентов  ( реклама , проведение семинаров)
4.   Разработать систему мониторинга и оценить динамику изменений учебной деятельности, познавательной активности студентов. 



	Результат

(результаты) проекта
	1. Создана  "Учебная фирма" как  форма организации деятельности студентов, имитирующая деятельность реальной фирмы. Имитация затрагивает все основные свойственные фирме функции: планирование, управление, производство и реализация продуктов и услуг;
2. Подготовлены  методические рекомендации для преподавателей по созданию и организации деятельности учебной фирмы;
3.Обеспечено взаимодействие студентов с потенциальными клиентами и коммуникативных умений;
4.Повысится  уровень  финансовой грамотности и уверенность в дальнейшей предпринимательской деятельности. 

	Критерии успеха проекта
	 -Реализация проекта в полном объеме и в установленные сроки 

-повышение показателей успеваемости студентов

-степень удовлетворенности  (отзывы) работодателей  и клиентов "Учебной фирмы".

	Период реализации проекта

	Организационный (сентябрь 2018)
Пилотный (октябрь ноябрь 2018)        

Внедренческий (декабрь 2019)

Заключительный 
1. Мониторинг процесса работы учебной фирмы.

2. Коррекция.

3. Оформление и обобщение результатов.
4. Издание методических разработок.
5. Подготовка статей. (июль 2019)

	Риски реализации проекта
	Риски реализации проекта отсутствуют

	Предложения по устранению рисков
	 -


1. План реализации проекта

	№ п./п.
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные

	I.Организационный этап

	1
	Приказ о создании "Учебной фирмы". Назначение ответственных закрепление аудитории. 
	Август-сентябрь 2018
	Администрация колледжа

	2
	•
изучение современного состояния и перспектив развития;

•
анализ образовательных программ подготовки;

•
проведение круглых столов, консультаций с администрацией колледжа;

•
установление связей с социальными партнерами и работодателями.
	Сентябрь-октябрь 2018
	Кураторы 

	3
	Изучение учебно-методической, деловой и другой литературы 


	Сентябрь 2018
	

	4
	Разработка проекта 
	Октябрь 2018
	

	Реализация проекта

	5
	Разработка штатного расписания, подбор кадров;

Разработка должностных инструкций сотрудников отделов;

Согласование работы фирмы с учебным планом колледжа;

Формирование материально-технических ресурсов для обеспечения реализации проекта.

Внедрение в образовательный процесс 2 – 4 отделов учебной фирмы.

Выработка критериев оценки качества профессиональной подготовки студентов.


	Октябрь-ноябрь 2018
	Кураторы 

Участники проекта

	6
	Внедрение в образовательный процесс всех предложенных отделов учебной фирмы.

Мониторинг процесса работы первых отделов учебной фирмы и их оптимизация.


	Декабрь 2018
	Участники  проекта

	Заключительный 

	7
	Мониторинг процесса работы учебной фирмы.
Коррекция.
Оформление и обобщение результатов.

Издание методических разработок.

Подготовка статей.
	Май-июнь 2019
	 Мингазов Э.К.
Кураторы
Участники проекта 


2. Рабочая группа

	№
	ФИО участника рабочей группы
	Вид деятельности

	1
	Мингазов Эрсен Курбанбаевич
	Руководитель проекта 

	2
	Бойчук Ирина Геннадьевна
	Куратор геодезического направления

	3
	Царевина Ольга Владимиировна
	Куратор делопроизводства

	4
	Солдатенкова Марина Николаевна
	Куратор налоговой консультации

	5
	Студенты колледжа 
	Участники проекта 


